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Na podlagi 48. lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I. RS, §t. 12/91, 12/96
in 36/08) in Odloka o ustanovitvi OSNOVNE SOLE BOJANA ILICHA je Svet zavoda na 1. redni seji v Solskem
letu 2024/2025, dne 12. 9. 2024, Stevilka: 60007/2024-334sprejel

POSLOVNIK SVETA ZAVODA
OSNOVNE SOLE BOJANA ILICHA MARIBOR

. SPLOSNE DOLOCBE

1 Elen

S tem poslovnikom se ureja konstituiranje SVETA ZAVODA OSNOVNE SOLE BOJANA ILICHA (v nadaljnjem
besedilu: svet), organizacija in nain dela ter postopki za sprejemanje odlo&itev sveta zavoda.

O vpraSanjih v zvezi z delom in odlocanjem sveta zavoda, ki niso urejena s tem poslovnikom, se ¢lani sveta
sporazumejo sproti, na seji s posebnim sklepom.

2. clen

Svet zavoda je organ upravijanja zavoda, $teje 11 (enajst) élanovin ga sestavljajo:

- 3 (trije) predstavniki ustanoviteljice,

- 3({trije) predstavniki stardevin

- 5 (pet) predstavnikov delavcev zavoda (5tirje iz matiCne 3ole - od tega en ¢lan administrativno-
tehnicnega osebja, vsaj en tlan razrednega pouka in vsaj en ¢lan predmetnega pouka -in en &lan
iz enote Bolnisni¢ni oddelki).

3.clen

Svet zavoda deluje kot organ upravijanja zavoda in kot drugostopenjski organ pri odlo¢anju v posameznih
zadevah, za katere je poobla3€en z veljavnimi predpisi, s kolektivno pogodbo in splo3nimi akii zavoda.

Pri izvrSevanju svojih nalog je odgovoren za zakonitost dela v skladu s predpisi.

V mejah svojih pristojnosti, doloCenih s predpisi in sploSnimi akti zavoda, je svet zavoda pri odlotanju
neodvisen.

4.¢len

Delo sveta zavoda je javno. Javnost dela sveta se uresniuje v skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom
zavoda.

Javnost se lahko omeji ali izkljudi, Ce svetzavoda tako odloci pred obravnavo posamezne totke dnevnega reda
zaradi varovanja poslovne tajnosti zavoda ali zaradi zavarovanja osebnih padatkov udeleZzencev vzgoje in
izobraZevanja (otrok, uCencev vajencev oziroma dijakov ipd:) in delavcev zavoda ter njihove osebne
nedotakljivosti.
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Il. KONSTITUIRANJE SVETA

5. clen

Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki.

Svet se konstituira na prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika (v
nadaljevanju: namestnika). Z dnem konstitutivne seje sveta zavoda zatne te¢i mandat ¢lanov sveta. Mandat
posameznega ¢lana sveta zavoda je vmandatnem obdobju vezan na mandat sveta zavoda kot celote.

Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika
sveta zavoda.

Prvo sejo sveta sklice predsednik sveta zavoda, kije volitve razpisal, v primeru njegove odsotnosti pa njegov
namestnik. Predsednik sveta vodi sejo do izvolitve predsednika novo konstituiranega sveta.

Dnevni red za prvo sejo sveta obvezno vsebuje naslednje tocCke:

Obravnava porogila volilne komisije o volitvah Elanov sveta zavoda;

sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju sveta zavoda,

volitve predsednika sveta in njegovega namestnika;

seznanitev s poslovnikom sveta zavoda;

seznanitev s predpisi na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja in splo$nimi akti zavoda.

Sl

6.¢len

Svet se v skladu z ustanovitvenim aktom konstituira na prvi seji. Ugotovitveni sklep o konstituiranju sveta
na zacetku seje sprejmejo izvoljeni in imenovani Elani sveta na podlag porocila volilne komisije za izvolitev
predstavnikov delavcev 3ole in starSev in na podlagi akta 0 imenovanju predstavnika ustanovitelja.

Z dnem konstituiranja sveta zavoda pricne te¢i mandat vsem Clanom sveta.

1. 1ZVOLITEV PREDSEDNIKA SVETA ZAVODA

7.¢len

Po konstituiranju izvoli svet zavoda predsednika sveta in njegovega namestnika.

8. ¢len

Volitve predsednika sveta in namestnika so lahko tajne alijavne. Clani sveta sprejmejo sklep o naéinu glasovanja
in oblikujejo kandidatno listo za izvolitev predsednika sveta in namestnika. Predlog kandidata lahko podavsak
glan sveta ustno ali pisno, predlagani kandidat pa ustno ali pisno potrdi soglasje s predlogom za svojo
kandidaturo.

Ce se predlogi in soglasja h kandidaturi podajo ustno, je potrebno navedene predloge z imeni in s priimki
kandidatov in njihovimi soglasji navesti v zapisniku seje sveta zavoda.
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9.¢len

Javno se glasuje tako, da predsednik sveta zavoda, ki je razpisal volitve, predlaga glasovanje o kandidatih po
abecednem redu njihovih priimkov, posebej za predsednika in posebej za namestnika.

Tajno glasovanje se izvede na glasovnicah. Na glasovnicah se navede ime in naslov zavoda, opredelitev, da gre
zavolitve predsednika sveta oziroma za volitve namestnika sveta, navedejo se posebej po abecednem vrstnem
redu po priimkih kandidati za predsednika sveta in kandidati za namestnika sveta. Glasovnice se Zigosajo.

10. élen
O kandidatih se tajno glasuje tako, da ¢ian sveta obkrozZi Stevilko pred enim kandidatom za predsednika sveta
in enim kandidatom za namestnika sveta, pri éemer mora biti iz glasovnice nedvoumno razvidno, za katero
funkcijo poteka glasovanje (ali za predsednika ali za namestnika sveta zavoda).

11. clen

Za predsednika sveta oziroma namestnika je izvoljen kandidat, ki je prejel najvecije 3tevilo glasov vseh &lanov
sveta.

V primeru, da prejme vec kandidatov enako 3tevilo glasov, se glasovanje ponovi za kandidate, ki prejmejo
najvegje Stevilo glasov. Ce nobeden od kandidatov ne prejme zahtevane vegine glasov, se glasovanje ponovi o
kandidatu, ki je prejel najvecje Stevilo glasov.

Izid glasovanja razglasi predsednik sveta, ki je razpisal volitve.

Izid se zapiSe v zapisnik in objavi na oglasni deski zavoda.

2. |IZTEK MANDATA IN RAZRESITEV CLANA SVETA

12. élen

Clanom sveta preneha mandat z iztekom 4-letnega mandatnega obdobja, Stetega od dneva konstituiranja
sveta.

Za Clana sveta zavoda je lahko ista oseba imenovana najvet dvakrat zaporedoma.

Posamezni Clan sveta je lahko razreSen pred potekom mandata v skladu z ustanovitvenim aktom.

3. PREDSTAVLIANJE IN ZASTOPANJE SVETA

13.¢len

Svet predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda.

Predsednik sveta sklicuje in vodi seje sveta, organizira izvedbo nalog sveta, usklajuje delo sveta z delom drugih

=
.
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organovzavoda, podpisuje zapisnike s sestankov svetain pisne odpravke sklepov, skrbiza uresniitevin izvedbo
sklepov sveta, sklepa pogodbo o zaposlitvi z ravnateljem in opravija druge naloge v skladu s predpisi, tem
poslovnikom in drugimi splo$nimi akti zavoda.

V odsotnosti predsednika opravlja njegove naloge namestnik.

lil. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI SVETAIN CLANOV SVETA KOT POSAMEZNIKOV

1. NALOGE SVETA ZAVODA

14. clen
Svet zavoda opravlja naloge, doloCene s predpisi za podroéje vzgoje in izobrazevanja (48. Clen ZOFVI),
ustanovitvenim aktom zavoda in splo$nimi akti zavoda.

Svet zavoda odloéa o posameznih vpradanjih v skladu s predpisi, ki urejajo ustrezno podrocje, kolektivno
pogodbo, veljavno za zavod, in v skladu s splosnimi akti zavoda.

Clani sveta imajo v zvezi z izvajanjem nalog sveta pravico, da predlagajo na dnevni red obravnavo posameznih
vpradanj, pomembnih za delovanje zavoda, postavijati vprasanja drugim Clanom sveta, ravnatelju oziroma
drugemu poobla$éenemu delavcu zavoda v zvezi z zadevami, ki so v pristojnosti sveta, podajati pobude in
predloge v zvezi s podro¢jem dela sveta, zavzemat stalita ter mnenja k posameznim totkam dnevnega reda
in podobno.

Clani sveta zavoda podajo oceno o delovni uspesnosti ravn atelja in potrdijo ocenjevalni list.

15. ¢len

Svet deluje tako, da omogoca uresni¢evanje nalog zavoda in upo3teva potrebe po celovitosti in nemotenosti
izvajanja vzgojno-izobraZevalnega dela.

2. OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CLANOV
16. ¢len

lani sveta so se dolZni udeleZevati sej sveta zavod, se pripraviti na obravnavo posamezne tocke dnevnegareda
in se opredeliti do posameznega vpraSanja, Ce je to glede na naravo le-tega potrebno, ter opraviti prevzeto
nalogo.

Svojo morebitno opraviteno odsotnost na seji mora &lan sveta sporogiti predsedniku sveta zavoda oziroma v
tajniStvo zavoda takoj, ko izve za njen razlog.

Ce se &lan sveta trikrat zaporedoma ne udeleZi seje sveta, se 0 tem pisno obvesti njegovega predlagatelja, ki
lahko predlaga drugega predstavnika.

17.clen

Vsak &lan sveta zavoda je pri svojem delu samostojen in neodvisen.

4
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Clani sveta zavoda pri svojih opredelitvah in odlo€anju skrbijo za zakonito, posteno in strokovno pravilno
odlocanje.
Clani sveta so za svoje delo v svetu odgovorni svojim volivcem oziroma organu, ki jin je imenoval.

3. VAROVANIJE PODATKQV

18. ¢len

Clani sveta so dolZni varovati podatke, ki so s predpisi doloceni kot zaupni in ki jih kot zaupne dolodi svet ali
ravnatelj zavoda.

Kot zaupni podatki se vedno Stejejo osebni podatki udeleZencev vzgoje in izobraZevanja ter delavcev zavoda, ki
se vodijo v zbirkah osebnih podatkov, dolo€enih v zakonu.

IV. ORGANIZACLJA DELA SVETA

19. &len

Svet zavoda dela in odlo¢a na sejah in vizjemnih primerih na korespondencih sejah.

20.¢len

Predsednik sveta zavoda na sejo poleg ¢lanov sveta lahko vabi:

1. ravnatelja zavoda in vse pomotnike ravnatelja oziroma vodje enot ali drugega od njega poobladéenega
delavca,

2. predsednika sveta starSev, e svet obravnava vprasanja s podrodij, za katera je pristojen svet starSev
oziroma v drugih primerih, ko je potrebno, da se s posamezno problematiko seznani predstavnike
starsev,

3. sindikalnega zaupnika in drugega izvoljenega ali imenovanega predstavnika delavcev, Ce gre za
uresnicevanje njihovih pravic v smislu zakona oziroma kolektivne pogodbe za podrogje vzgoje in
izobraZevanja,

4. posameznega delavca zavoda oziroma u€enca in njegove starSe, ¢e so udelezenci v postopku pred

svetom zavoda,

ustreznega izvedenca in price v posameznih postopkih,

6. po potrebi tudi druge strokovnjake ali predstavnike raznih organizacij.

&

Ravnatelj zavoda oziroma od njega pooblaScen delavec se udeleZuje sej v okviru delovnih obveznosti invtem
okviru skrbi za zakonitost dela sveta zavoda.

Ce je ravnatelj zavoda neposredni udeleZenec posameznega postopka pred svetom zavoda, skrbi za zakonitost
dela sveta zavoda pomocnik ravnatelja ali drugi pooblasceni delavec.
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1. SKLICEVANIE SEJ
21. ¢len

Seje sveta sklicuje predsednik sveta in v njegovi odsotnosti njegov namestnik. Predsednik sveta je dolzan
sklicati sejo sveta, Ce to zahteva ena tretjina (1/3) ¢lanov sveta ali ravnatelj zavoda.

Ce na zahtevo ravnatelja v nujnih in utemeljenih primerih predsednik sveta oziroma namestnik ne skliceta seje
sveta, lahko le-to skli¢e ravnatelja zavoda. O utemeljenosti sklica odlota svet pred obravnavo dnevnega reda
tako sklicane seje.

22.¢len

Seja sveta se sklice po potrebi, z upoStevanjem rokav za sprejem odlotitev, v skladu s predpisi, vedno pa v
zatetku Solskega leta do konca septembra, po zaklju€nem racunu in ob zakljucku 3olskega leta.

23.¢len

Vabilo za sejo mora vsebovati:
1. naslovzavodain sveta,
datum in 5tevilko delovodnika,
datum in uro seje sveta in navedbo prostora, v katerem bo seja potekala,
dnevni red seje,
navedbo priloZenih gradiv oziroma gradiv, ki bodo posredaovana ¢lanom kasneje,
ustrezna pojasnila k posameznim tockam, Ce so potrebna,
7. podpis predsednika sveta oziroma drugega sklicatelja seje in pecat zavoda.

O o e wN

K vabilu se po potrebi priloZijo ustrezna gradiva k posamezni tocki.
Gradivo za sejo pripravi vodstvo zavoda ali predlagatelji posameznih tock dnevnega reda.

Ugovore delavcev zavoda oziroma udelezencevvzgoje in izobrazevanja ali njihovih starSev ali njihovih skrbnikov
zbira tajniStvo zavoda.

Tajnica zavoda vpiSe prispelo morebitno posto za sejo sveta v delovodnik in predsednika sveta obvesti v
najkrajsem moznem casu o prispeli posti.

24, Elen

a) rednaseja

Vabilo in gradiva za sejo sveta se morajo poslati ¢lanom vsaj pet (5) dni pred sejo, lahko pa iz objektivnih
razlogov najkasneje do tri (3) dni pred sejo (v nadaljnjem besedilu redna seja).

Posamezna gradiva, ki dodatno pojasnjujejo tocke dnevnega reda, se lahko izjemoma zaradi objektivnih
razlogov predloZijo tudi na sami seji.
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25. ¢len
b) izrednaseja

Predsednik sveta oziroma drug sklicatelj lahko iziemoma sklice sejo sveta v krajsem roku (v nadaljnjem besedilu
izredna seja) v primerih, kadar bi odlog obravnave in odloganje o posameznem vprasanju povzroéil zastoj pri delu
zavoda ali nenadomestljivo materialno oziroma moralno $kodo za zavod ali za udeleZence v posameznem
postopku.

Sklicatelj seje iz prejSnjega odstavka je dolZzan v primeru sklica izredne seje pisno utemeljiti razloge za tak sklic.

26. ¢len

c) korespondencna seja

V nujnih primerih, ko je potrebno sprejeti odlo€itev v krajSem &asu, kot pa je mogoge sklicati sejo sveta zavoda
in gre za manj pomembno zadevo, lahko svet zavoda odloci 0 zadevi iz svoje pristojnosti, ne da bi se sestal
(ti. na korespondenéni seji).

Korespondenéna seja sveta zavoda se lahko sklice:
1. zaradiodloCanja o nujnih zadevah, kadar ni pogojev za sklic redne niti izredne seje sveta zavoda;
2. kadar gre za odloCanje o manj pomembnih zadevah, glede katerih ne bi bilo smotrno sklicevati redne
oziroma izredne seje;
3. kadar Clani sveta zavoda na predhodni seji sklenejo, da naj se glede odlotanja o posamezni zadevi
skliCe korespondencna seja sveta zavoda.

Korespondencno sejo izvede predsednik sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda odredi, ali se o zadevi poSlje Elanom obrazloZeni pisni predlog sklepa ter glasovnico
(po posti, faksu ali elektronski posti) ali le telefonsko sporoéilo ter dologi rok, v katerem naj se €lan izjavi.

Clani v roku, ki ga dolog&i predsednik sveta zavoda in ne sme biti krajsi od enega dneva, vrnejo posiljatelju
izpolnjeno glasovnico, na kateri se opredelijo do predloga sklepa s podpisom. Vprasanje za koresponden¢no
sejo mora biti jasno in nedvoumno, tako da je na njega mogoce odgovoriti samo z »da« ali »ne« (»za« ali
»proti«).

Ce gre za odloganje po telefonu, te-to ni mozno, &e s katerim od &lanov sveta zavoda ni mogoce vzpostaviti
telefonskega kontakta. Korespondencna seja po telefonu poteka tako, da vsak &lan sveta zavoda glasuje o
predlaganem sklepu.

Ce vegina &lanov sveta zavoda soglasa z izvedbo korespondenéne seje, se teje, daje bila odlogitev o izvedbi
korespondencne seje sprejeta, v nasprotnem primeru se skli¢e sejo sveta ali pa se zadeva uvrsti na dnevni
red prve naslednje redne ali izredne seje. Steje se, da &lan sveta zavoda soglasa z izvedbo korespondencne
seje, Ce je do postavljenega roka oddal svoj glas.

Sklepi sprejeti na korespondentni seji so veljavni, ¢e je za sprejem glasovala ve€ina opredeljenih glasovvseh
Clanov Sveta zavoda.

O tako opravljeni korespondencni seji se napise zapisnik, v katerem se navede:
1. vzrok zaizvedbo korespondencne seje,
2. postavljeno vprasanjein
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3. odgovor ¢lanov sveta zavoda.
Ta zapisnik potrdijo ¢lani sveta zavoda na naslednji seji.

Predsednik sveta zavoda mora na naslednji seji sveta zavoda posebej utemeljiti vzroke za izvedbo
korespondencne seje.

27. Elen

¢) videokonferenca

Videokonferenco (t. j. sejo, ki poteka s pomocjo spletne platforme za avdio in video komunikacijo na daljavo)
predsednik sveta skli¢e v primeru naravne ali druge huj$e nesrece (izredne razmere), Ce izvedba sejez osebno
navzo&nostjo &lanov predstavlja tveganje za zdravje in varnost le-teh.

O nastopu tak$nih razmer predhodno odloci vodstvo sveta zavoda.
Seja se izvede z uporabo varne informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Dnevni red tak$ne seje se doloti s sklicem.

2. DNEVNIRED
28. clen

Dnevni red seje dolodi predsednik sveta oziroma drug sklicatelj. Pri dolotanju dnevnega reda upoSteva
program dela zavoda v letnem delovnem nacrtu in program dela sveta, predloge ravnatelja oziroma drugega
pooblastenega delavca in vse druge operativne naloge zavoda oziroma sveta.

Predlagani dnevni red se lahko ob obravnavi dnevnega reda spremeni in dopolni z razSiritvijo dnevnega reda,
lahko pa se z dnevnega reda posamezne tocke tudi umaknejo, Ce to zahteva predlagatelj tocke dnevnega reda
in €lani sveta s tem sogla3ajo.

29, ¢len

Clani sveta po obravnavi o razvrstitvi in uvrstitvi posameznih tock na dnevni red oziroma umaknitvi tock z
dnevnega reda odlogajo z glasovanjem o potrditvi dnevnega reda. Dnevni red je sprejet, ¢e ga potrdi ve€ina
prisotnih élanov sveta. Kadar je rezultat neodtocen, odloci predsednik sveta.

Ce predlagani dnevni red ni potrjen, predsednik sveta sam doloti tocke dnevnega reda, ki jih je potrebno nujno
obravnavati in o njih odlogati.

30. ¢élen

Posamezne zadeve se obravnavajo po vrstnem redu, ki je doloen v dnevnem redu. Med sejo lahko svet
spremeni vrstni red za obravnavo posameznih zadev, ki so na dnevnem redu.
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31.élen

Dnevni red vsake seje obvezno vsebuje naslednje tocke:
1. pregled zapisnika zadnje seje in pregled uresnicitve sklepov;
2 potrditev dnevnega reda;
3. pobude, predlogi in vpra3anja.

3. POTEKSEIE

32. ¢len
Sejo sveta vodi predsednik sveta oziroma v njegovi odsotnosti njegov namestnik. V primeru odsotnostih obeh,
vodi sejo Clan sveta, ki ga doloCijo ¢lani sveta na sami seji.

Predsedujodi lahko poda pred pri¢etkom seje pojasnila v zvezi z delom na seji ter v zvezi z drugimi morebitnimi
vprasaniji v zvezi z nalogami sveta.

33.¢len
PredsedujoCi pred pri¢etkom obravnave dnevnega reda ugotovi prisotnost ¢lanov sveta in njegovo sklepénost
ter prisotnost drugih vabljenih.
Predsedujoci ugotovi sklepCnost seje sveta tudi pred odlo¢anjem o posameznih zadevah.

Seja je sklepCna, Ce se seje udelezi vet kot polovica vseh ¢lanov sveta.

34.¢élen

Predsedujoci prekine sejo:

- kadar svet ni sklepten,

- kadar je potrebno sprejeti posamezne odloCitve z ve€ino vseh Clanov,
- kadar so potrebna posvetovanja in usklajevanja,

- kadar je potrebno pridobiti dodatna strokovna mnenja ali pojasnila.

V primeru nesklepnosti sveta ob zatetku seje, predsedujoci odlogi, ali se seja preloZi oziroma prekine in kdaj
se bo seja nadaljevala.

Ce mora o posameznem vpraSanju odloditev sprejeti vegina ¢lanov sveta, odloéitev pa je nujno potrebno
sprejeti, lahko predsedujoéi odlo¢i, da odsotni ¢lani naknadno odloCajo po elekironski posti oziroma
telefonu.

35. clen

Obravnava posamezne tocke dnevnega reda se priCne z uvodno obrazloZitvijo predlagatelja tocke.

Predsedujoci po potrebi dopolni obrazloZitev in odpre razpravo o zadevi.
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K razpravi se lahko priglasijo Clani sveta in drugi prisotni, &e so bili vabljeni na sejo v zvezi z zadevo, ki se
obravnava - pri to¢ki dnevnega reda, zaradi katere so bili vabljeni.

Vkljugitev v razpravo dovoli predsedujoci po vrstnem redu priglasitve najprej ¢lanom sveta, nato pa Se ostalim
prisotnim, ki se priglasijo k razpravi.

36.¢len

Predlagatelj totke dnevnega reda oziroma razpravljavec (v nadaljnjem besedilu: razpravijavec) sme razpravljati
le o vpradanju, ki je na dnevnem redu.

Ce razpravijavec ne govori o zadevi, ki se obravnava v okviru tocke dnevnega reda, ga predsedujoCi opomni;
po prvem opominu pa lahko njegovo razpravo prekine.

37.clen

Predsedujo&i dovoli razpravo &lanu sveta ne glede na vrstni red priglasitve, e:
1. zeli opozoriti na napako ali Zeli popraviti navedbo, ki po njegovem mnenju ni tocna in je povzrocila
nesporazum, ki vodi razpravo v napacno smer, ali zeli podati osebno pojasnilo;
2. 7eli opozoriti na kr3itev poslovnika ali kriitev dnevnega reda.

Predsedujoéi poda v primeru iz druge totke prvega odstavka tega ¢lena pojasnilo glede navedene krSitve
poslovnika ali dnevnega reda.

e &lan sveta ni zadovoljen s pojasnilom predsedujocega, odloci svet v zvezi z navedeno kréitvijo poslovnika ali
dnevnega reda brez obravnave. Odlogitev je sprejeta, Ce je zanjo glasovala vecina prisotnih Clanov sveta.

38. clen

Ko predsedujoi ugotovi, da ni ve€ razpravijavcev za posamezno tocko, obravnavo zakljugiin predlaga vsprejem
ustrezni sklep o obravnavani zadevi.

Predlog sklepa oblikuje predsedujoci glede na stali¥&a, ki so jih v obravnavi izrazili clani sveta, in mnenja drugih
razpravijavcev. Predlog sklepa lahko predlaga tudi predlagatelj posamezne totke dnevnega reda.

Po sprejetju ustreznega sklepa ali po kon€ani obravnavi zadeve, &e o njej ni bilo potrebno sprejeti posebne
odlotitve, predsedujoéi preide na obravnavo naslednje totke na dnevnem redu.

39. clen
V primeru, ko je potrebno za sprejem odloéitve predhodno strokovno mnenje, dodatna razlaga ali mnenje

ustreznega izvedenca o obravnavani zadevi oziroma pridobitev dodatnih dokazil ali drugih listin, predsedujo€i
prekine obravnavo zadeve in jo preloZi na eno od naslednjih sej. :

Ko svet zakljuci z obravnavo vseh toCk dnevnega reda, predsedujoci zakljuci sejo.

40. ¢len

Predsedujoci skrbi za red med sejo. Clane sveta in druge prisotne na seji sproti opozarja na krsitve reda in za
udeleZence, ki niso &lani sveta, po potrebi zahteva odstranitev s seje.
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V primeru, da €lan sveta tudi po opozorilu nadaljuje z motenjem in kr§i red tudi na naslednji seji, predsedujoci
o0 tem obvesti organ, ki ga je izvolil oziroma imenoval ter zahteva njegovo razresitev.

V. ODLOCANIE

1. TAINO ALIJAVNO GLASOVANIE
41. élen

Svet sprejema svoje odloCitve s tajnim ali javnim glasovanjem.
Javno glasovanije se izvede z dvigom rok, tajno pa z glasovnicami.
Clani sveta glasujejo »za« ali »proti« posameznemu predlogu sklepa, lahko pa se glasovanja tudi vzdrzijo.

O predlogu se glasuje tako, da predsedujodi najprej pozove h glasovanju tiste Clane, ki so za sprejem predloga,
nato tiste, ki so proti sprejemu predloga, nazadnje pa ugotovi, ali se je kateri od &lanov glasovanja vzdrzal.

Ceje vzvezi s posameznim vpra3anjem podanih ve¢ razli¢nih predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej
po vrstnem redu, kot so bili predloZeni.

42, ¢len

lzid glasovanja ugotovi predsedujodi.

Predlog je sprejet, e zanj glasuje vecina prisotnih ¢lanov sveta, razen pri pomembnih proceduralnih in drugih
vprasanjih, za sprejem katerih je potrebna vecina glasov ¢Clanov sveta zavoda.

2. USKLAJEVALNI POSTOPEK

43. tlen

Ce k predlogu na seji ni mogoce doseti soglasja potrebne vedine, o zadevi pa je nujno potrebno odlogiti, ker bi
zavodu ali udeleZencem postopka pred svetom sicer nastala nenadomestljiva Skoda, predsedujoCi izvede
usklajevalni postopek.

Svet izvoli tri¢lansko usklajevalno komisijo izmed ¢lanov, ki so proti predlogu oziroma za sprejem predloga, in
tistih, ki predlagajo drugaCno reSitev.

Komisija pripravi usklajen predlog, ki je sprejemljiv za ve¢ino ¢lanov sveta zavoda oziroma po potrebi prouci
zakonitost predlaganih reSitev.

Ce predlog tudi po uskladitvi ni sprejet, ga predsedujo¢i umakne z dnevnega reda, ¢lane sveta pa opozori na
mogoce negativne posledice zaradi opustitve adloCitve sveta o zadevi.
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V1. ZAPISNIK IN ODPRAVKI SKLEPOV
1. ZAPISNIK

44. ¢len
O delu na sgji sveta se piSe zapisnik.
Zapisnik pie delavec zavoda, ki ga dolo¢i ravnatelj.
Zapisnik obsega:

- podatke o prisotnosti,

- dnevnired seje,

- mnenja, stalid¢a,

- sklepe,

- izid glasovanja,

- zadolZitve in roke za izvedbo nalog ter

- druge ugotovitve, pomembne za delo sveta.

V zapisnik se lahko vnese izjava posameznega €lana, Ce le-ta to izrecno zahteva. Pri pisanju zapisnika je
potrebno vselej skrbno paziti na varovanje osebnih podatkov posameznikov, o katerih svet razpravija. V ta
namen se lahko v zapisniku oznatijo zgolj za€etnice imen in priimkov posameznih oseb, oziroma se osebne
podatke v skladu z Zakonom o varovanju osebnih podatkov ustrezno anonimizira.

Na zahtevo predsedujocega ali €lanov, se vpiSejo v zapisnik tudi njihove izjave in posebna mnenja, e se ti ne
strinjajo s sprejetim sklepom.

Zapisnik se lahko na nasledniji seji ob njegovi obravnavi dopolni oziroma spremeni, Ce tako odlo€i vecina prisotnih
¢lanov na prejsnji seji.
45. len

Zapisnik lastnorocno ali digitalno podpiSeta predsedujoci in zapisnikar.

Zapisniki sej sveta se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta v tajniStvu zavoda kot dokumenti trajne
vrednosti, kopije zapisnika pa se posljejo ¢lanom sveta zavoda v roku 15 dni po seji sveta.

2. PISNI ODPRAVKI SKLEPOQV
46. ¢élen

Sklepi, ki jih je svet sprejel v zvezi z odloCitvami o posameznih pravicah, obveznostih ali odgovornostih, in
sklepi, ki jih je potrebno poslati drugim organizacijam oziroma institucijam, se oblikujejo kot pisni odpravki
skiepov.

Pisni odpravek sklepa pripravi tajnica Sole ali delavec, ki ga za to dolo€i ravnatelj zavoda.
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47.¢len

Pisni odpravek sklepa obvezno vsebuje:
- naslov zavoda in sveta,
- datum izdaje sklepa in Stevilko zadeve,
- navedbo podlage za odlotanje (preambulo},
- navedbo datuma sprejema sklepa,
- vsehinsko oznacitev sklepa (naslov),
- izrek skiepa (vsebina sklepa),
- obrazlozitev sklepa (kratka navedba razlogov za sprejem),
- pravni pouk 0 mogotem pravnem sredstvu (toZba na sodiSCu za delovne spore ali drugem
pristojnem sodi$éu),
- podpis predsedujoega in Zig zavoda.

VII. KOMISUE

48. clen
Svet lahko imenuje stalne ali ob&asne strokovne komisije.

Komisija na zahtevo sveta prouci posamezno vprasanje ali predlog, o katerem mora svet sprejeti ustrezno
odlocitev, in pripravi predloge reSitev za sprejem.

Komisija lahko v posameznih zadevah opravi tudi posamezna pripravljalna dejanja za obravnavo in odlo¢anje
na svetu (npr.: zbere potrebna gradiva, opravi razgovore ipd.), spremlja in izvaja uresni¢evanje sklepov sveta
in v zvezi s posameznimi vprasaniji, ki so v pristojnosti sveta, podaja svetu pobude in predloge.

VHil. SODELOVANIJE SVETA Z DRUGIMI ORGANI ZAVODA

49, ¢len

Svet lahko v zvezi s svojim delom stalno ali ob¢asno sodeluje z drugimi organi zavoda ali delovnimi telesi ter po
potrebi tudi z drugimi organizacijami ali institucijami.

Sodelovanje iz prejSnjega odstavka izvaja svet s poro¢anjem o stali$€ih in mnenjih oziroma odlogitev na sejah
sveta oziroma sejah drugih organov, s sodelovanjem pri uresnicevanju sklepov sveta oziroma sklepov drugih
organov in podobno.

Za usklajevanje dela med svetom in drugimi organi zavoda skrbi predsednik sveta.
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IX. SPREJEMANJE SPLOSNIH AKTOV ZAVODA

1. DVOSTOPENIJSKI POSTOPEK

50. ¢len
Splodne akte zavoda, za katerih sprejem je pooblaCen svet, sprejema svet praviloma po dvostopenjskem
postopku.

Predlagatelj splo3nega akta predloZi svetu najprej osnutek akta z navedbo konkretnih reditev v obliki dolocb, pri
prvi obravnavi pa pripravi predlog splosnega akta. '

V primeru, ko je potrebno splo3ni akt nemudoma sprejeti, da se z njim uredijo vpraSanja, ki jih je potrebno takoj
urediti za zagotovitev nemotenega izvajanja dejavnosti zavoda ali zaradi varnosti udeleZencev vzgoje in
izobraZevanja oziroma delavcev zavoda, sme predlagatelj predlagati enostopenjsko odlo¢anije.

Predlagatelj akta v primeru iz prejSnjega odstavka pisno obrazloZi razloge za enostopenjsko sprejemanje
splosnega akta.

Clani sveta odlo&ijo z javnim ali s tajnim glasovanjem o predlogu za enostopenjsko odloganje o splodnem aktu
zavoda.

51. ¢len

Clani sveta lahko k osnutku splo3nega akta podajo pripombe in predloge za dopolnitev ali spremembo
posamezne resitve.

Clani sveta glasujejo o predlogih za dopolnitev ali spremembo. Besedilo osnutka se dopolni s sprejetimi
predlogi in oblikuje v predlog.

O predlogu se glasuje na naslednji seji sveta. Besedilo predloga se poslje ¢lanom sveta najkasneje 10 dni pred
sejo sveta.

2. AMANDMAIJI
52. clen

K prediogu splo3nega akta lahko €lani sveta podajo pisne predloge za spremembo ali dopolnitve v obliki
amandmajev. Amandmaje vloZijo najkasneje tri dni pred sejo sveta pri predlagatelju sploSnega akia.

53. clen

Ce so k posamezni dolo&bi podani razliéni amandmaji, svet glasuje o njih tako, da po vrstnem redu glasuje o
amandmajih, ki so po svoji vsebini najbolj oddaljeni od prvotnega predloga, vse do glasovanja 0 amandmaiju, ki
je najmanj oddaljen od prvotnega predloga.

Sprejeti amandma postane sestavni del predlaganega sploSnega akta zavoda.
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X. POSTOPEK IMENOVANJA RAVNATELJA

1. UVEDBA POSTOPKA IMENOVANJA RAVNATELJA - JAVNI RAZPIS

54. ¢len

Postopek za imenovanje ravnatelja je potrebno zaceti pravotasno, da bi se lahko tudi formalno zakljucil Se
pred iztekom tekotega mandata ravnatelja.

Svet zavoda sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja.

V skladu s 35. ¢lenom Zakona o zavodih (Ur. L. RS, $t. 12/91 in 8/96) se razpis za imenovanje ravnatelja
objavi v sredstvih javnega obveScanja.

V razpisu se navede organ, ki razpisuje delovno mesto ravnatelja (svet zavoda).

V javnem razpisu se dolod&ijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, Cas, za katerega bo imenovan, rok, do
katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem bodo prijavijeni kandidati obve3&eni o imenovanju, ki ne
sme biti daljSi od 4 mesecev od njegove objave.

Rok za prijavo kandidatov ne sme biti kraj3i od 8 in ne daljSi od 15 dni. Kandidat mora poleg dokazil o
izpolnjevanju pogojev k prijavi predloZiti program vodenja zavoda.

V razpisu se lahko navedejo tudi druge, neobvezne sestavine, kot npr. navedba o dosedanjih izkuSnjah
kandidata, kratek Zivljenjepis, vendar pa je potrebno poudariti, da zakon teh sestavin izrecno ne zahteva, zato
lahko sluzijo le kot dodatna informacija svetu zavoda, ne pa kot formalni pogoj za izbiro med prijavljenimi
kandidati. To torej pomeni, da se vloge, ki teh dodatnih dokazil oziroma prilog nimajo, kljub navedbi v razpisu
Stejejo kot popolne.

2. PREDHODNI POSTQOPEK
B5. élen

Sveti zavodov zaradi ekonomic¢nosti postopka lahko izmed ¢lanov sveta zavodao blikujejo triclansko
komisijo za izvedbo predhodnega postopka, ki je pooblas€ena za posamezna administrativna opravila (npr.
odpiranje vlog kandidatov, preverjanje ustreznosti vlog in evidentiranje morebitnih nepopolnih vlog, priprava
administrativnih podlag za delo in odloCanje sveta zavoda, priprava porocila za sejo sveta zavoda in druga
opravila).

Komisijo sestavljajo predsednik in sveta in dva Clana sveta zavoda.
Ce svet ne imenuje komisije za izvedbo predhodnega postopka, opravi vsa potrebna dejanja iz prvega
odstavka tega Clena predsednik sveta.
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3. ZBIRANJE, PREGLED IN OBRAVNAVA PRISPELIH PRIJAV Z DOKAZILI
56. clen

Po preteku prijavnega roka svet zavoda oziroma komisija pregleda prijave kandidatov z dokumentacijo in
ugotovi, ali vsi prijavljeni kandidati ustrezajo razpisnim pogojem ter preveri, ali je priloZena vsa potrebna
dokumentacija (dokazila o izobrazbi, o opravijenem strokovnem izpitu, dokazila o delovnih izku3njah,
dokazila o nazivu, dokazila o opravljenem ravnateljskem izpitu, program vodenja zavoda, dokazila o
nekaznovanosti in drugo).

V kolikor kdo od prijavijenih kandidatov ni predloZil vseh potrebnih dokazil, ga predsednik sveta zavoda
oziroma komisija pisno pozove, da vlogo dopolniv primernem roku (priporotamo, da najkasneje vroku 8 dni)
ter kandidata tudi opozori, da se bo v nasprotnem primeru tak3na vloga Stela za nepopolno in bo iz izbirnega
postopka izloena.

Svet zavoda popolnost vloge ugotovi ob obravnavi prijav kandidatov. Ugotovitev pa je sestavni del zapisnika
seje sveta. Ce prijavljeni kandidat vloge v zahtevanem roku ne dopolni, svet zavoda sprejme sklep o izloCitvi
vloge.

1z izbirnega postopka svet izlogi vioge, ki so sicer popolne v smislu priloZenih dokazil, vendar pa svet zavoda
ugotovi, da prijavljeni kandidat ne izpolnjuje z zakonom in drugimi predpisi zgoraj navedenih zahtevanih
pogojev za ravnatelja. V tem primeru svet zavoda sprejme sklep, da prijavljeni kandidat ne izpolnjuje
zahtevanih pogojev in se ga zato izlo€i iz izbirnega postopka; takSne kandidate se o izidu postopka
imenovanja ravnatelja obvesti po opravljeni izbiri na svetu zavoda; to pomeni, da se jim, tako kot ostalim
prijavljenim kandidatom, poSlje obvestilo o izbiri.

Za neustrezne kandidate svet zavoda ne zaprosi za mnenje uciteljskega zbora, sveta starSev in tudi ne za
mnenje lokalne skupnosti.

4. PREDHODNO MNENIJE - PRIDOBIVANJE MNENJA UCITELISKEGA ZBORA, OBRAZLOZENEGA MNENJA
LOKALNE SKUPNOSTI IN OBRAZLOZENEGA MNENJA SVETA STARSEV

57.¢len

Svet zavoda si mora v skladu z osmim odstavkom 53. a ¢lena ZOFVI pred imenovanjem pridobiti mnenje
uciteljskega zbora, obrazloZzeno mnenje lokalne skupnosti, na obmod¢ju katere ima $ola sedeZ, kadar je
ustanovitelj Sole samoupravna narodna skupnost, pa tudi mnenje te skupnosti ter po novem tudi
obrazloZeno mnenje sveta starSev.

Svet za navedena mnenja zaprosi pisno.

Svet zavoda si mora mnenje uciteljskega zbora, obrazloZzeno mnenje lokalne skupnosti oziroma
samoupravne narodne skupnosti in obrazloZeno mnenje sveta starSev pridobiti o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje za ravnatelja. Zakon dolo¢a 20-dnevni rok, v katerem so uciteljski zbor, svet star§evin
lokalna skupnost dolZni dati mnenje o kandidatih.

Po razpravi o prijavijenih kandidatih uiteljski zbor glasuje o mnenju za posameznega kandidata. U¢iteljski
zbor 0 mnenju glasuje tajno. O mnenju glasujejo vsi ¢lani uCiteljskega zbora, ki imajo na 3oli sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi, ne glede na €as in obseg zaposlitve (za doloCen ali nedolocen ¢as, v celoti ali vdelezu),
delovno oziroma ucno obveznost dopolnjujejo ali imajo sklenjeno pogodbo o delu. Vsak &lan uditeljskega
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zbora tahko glasuje le za enega kandidata. Utiteljski zbor (volilna komisija) po opravijenem glasovanju
pripravi porocilo o glasovanju in rezultatih glasovanja ter ga posreduje svetu zavoda.

Svet starSev cbrazloZeno mnenje o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, oblikuje na seji in ga navede v
zapisniku. ObrazloZeno mnenje, opremljeno z Zigom Sole in podpisom predsednika sveta starSev se
posreduje svetu Sole.

Lokalna skupnost poda obrazloZzeno mnenje po postopku in na nacin, kot je dotoCen s statutom oziroma
aktom, sprejetim na podlagi statuta. Svet zavoda poslje pisno zaprosilo za mnenje lokalni skupnosti s postno
povratnico.

Svetzavoda za mnenje uCiteljskega zbora, lokalne skupnosti in sveta starSev zaprosi pisno.

Svet zavoda k zaprosilu za mnenje prilozi prijave vseh kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja in
dokazila.

Svet zavoda lokalno skupnost za mnenje zaprosi isto¢asno, kot je za mnenje zaprosil utiteljski zbor in svet
starSev.

Svet zavoda lokalni skupnosti ni dolzan predloZiti rezultatov o izidu glasovanja o mnenju na uciteljskem
zboru in obrazloZenega mnenja sveta starSev, saj gre za lo€ena mnenja, ki jih poda vsak organ zase, z vidika
svojih pristojnosti.

Po izteku 20-dnevnega roka lahko svet odlo¢a brez teh mnenj. Mnenje je namre€ (le) ena izmed okolis€in, ki
pomaga svetu pri ugotavijanju ustreznosti kandidata tudi z vidika sprejemljivosti v kolektivu, pri starSihinv
SirSem okolju.

5. ODLOCANJE SVETA ZAVODA (POSTOPEK IZBIRE) - IZBIRA KANDIDATA IN IMENOVANJE

58. clen

Svet zavoda odlo¢a o izbiri med prijavijenimi kandidati, ko si pridobi mnenje utiteljskega zbora, obrazloZzeno
mnenje lokalne skupnosti in obrazloZeno mnenje star$ev oziroma ko potece 20-dnevni rok za predloZitev
mnenja.

V primeru, ko organ, ki je pozvan za mnenje, le-tega ne poslje v 20-ih dneh, mora predsednik sveta pred
sklicem seje sveta preveriti, ali je bil z njegovo viogo za oblikovanje mnenja seznanjen uciteljski zbor in svet
stardev oziroma, ali je bila vioga vloZena pri pristojnem organu obgine ter ali je s poStno povratnico izkazana
vroditev vloge pri pristojnem organu obgine.

Ce lokalna skupnost, ugiteljski zbor ali svet star§ev ne dajo mnenja v 20-ih dneh od dneva, ko so bili zanj
zapro$eni, lahko svet o izbiri odlogi brez tega mnenja.

6. OBRAVNAVAVLOG

59. clen

Predsednik sveta predstavi ¢lanom sveta vso dokumentacijo za vsakega kandidata posebej, in sicer tako, da
prebere prijavo, Zivijenjepis, morebiten program dela, listine, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev, mnenja o
kandidatih ter morebitne druge priloZene listine.
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Clani sveta o kandidatih razpravijajo. Predsednik sveta vodi razpravo, tako da po razpravi o vsakem
posameznem kandidatu strne mnenja posameznih élanov v vecinsko opredelitev.

7. GLASOVANIJE O KANDIDATIH

60. ¢len

ZOFVI v 46. élenu doloa, da svet javne $ole odloca z ve€ino glasov vseh ¢lanov. Nacina glasovanja na
svetu $ole (javno, tajno) zakon ne predpisuje, zato svet ravna v skladu s poslovnikom sveta zavoda, ki
doloéa, da se ¢lani sveta o nacdinu glasovanja odlocijo sproti s posebnim sklepom na seji.

Oblikuje se kandidatna lista po abecednem vrstnem redu priimkov kandidatov.

Kandidat, ki prejme vecino glasov vseh ¢lanov sveta, je izbran za ravnatelja.

O glasovanju in o izidu glasovanja svet Sole oblikuje zapisnik.

8. PRIDOBITEV MNENJA MINISTRA K PREDLOGU ZA IMENOVANJE RAVNATELIA

61. ¢élen

Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za
imenovanje v mnenje ministru.

K vlogi sveta zavoda za mnenje ministra je potrebno priloZiti Se:

1. sklep sveta zavoda o razpisu za delovno mesto ravnatelja in fotokopijo objavljenega razpisa z
navedbo datuma objave javnega razpisa in z navedbo sredstva javnega obveScanja (javnega
glasila), v katerem je bil razpis objavljen,

2. mnenje u€iteljskega zbora 0 izbranem kandidatu za ravnatelja (s podatki o Stevilu strokovnih

delavcev, ki so glasovali in o izidu tajnega glasovanja),

obrazloZeno mnenje lokalne skupnosti o izbranem kandidatu za ravnatelja,

obrazloZeno mnenje sveta starev o izbranem kandidatu za ravnatelja

5. fotokopijo zaprosila za mnenje lokalne skupnosti, uiteljskega zbora in sveta starSev za izbranega
kandidata {€e navedena mnenja niso bila pridobljena),

6. vlogo izbranega kandidata, ki ga svet predlaga za imenovanje za ravnatelja, s fotokopijami:

- *diplome,

- *potrdila o pridobljeni pedagosko-andrago3ki izobrazbi oziroma specialno-pedagoski izobrazbi
(Ce je potrebna),

- “*potrdila o opravljenem strokovnem izpitu,

- *potrdila o pridobljenem nazivuy,

- *potrdila o opravijenem ravnateljskem izpitu,

- *potrdila/potrdil iz kazenske evidence,

- *programa vodenja zavoda izbranega kandidata.

1l
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9. IMENOVANIE RAVNATELJA
62. ¢len

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku 30-dnevnega roka svet o imenovanju ravnatelja odlodi s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavijene kandidate.

Zoper odloCitev sveta zavoda je mozno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.

Ce minister ne da mnenja v 30-ih dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odloéi o imenovanju
ravnatelja brez tega mnenja.

Ce je mnenje ministra negativno, ker izbrani kandidat ne izpolnjuje vseh predpisanih pogojev, bi bilo morebitno
imenovanje takega kandidata nezakonito, zato bo moralo ministrstvo v takem primeru uporabiti ustrezna pravna
sredstva.

Minister poda mnenje k izbranemu kandidatu v postopku imenovanja le enkrat, kar pomeni, da mora svet po
prejemu mnenja ministra v vsakem primeru zak{juciti postopek imenovanja za izbranega kandidata. To torej
pomeni, da ni moZno v okviru istega postopka zaprositi za ponovno mnenje ministra.

Ce izbranega kandidata svet po pridobitvi mnenja ministra ne bi imenoval, je potrebno Ze zaceti postopek
zakljuciti, nato pa v celoti priceti z novim postopkom imenovanja ravnatelja.

10. OBVESCANJE KANDIDATOV

63. clen

Imenovanemu kandidatu in ostalim kandidatom predsednik sveta poslje odpravek sklepa o imenovaniju,
skupaj z obrazloZitvijo o razlogih izbire, v zakonsko dolotenem roku. Sklep mora zraven izreka in
obrazloZitve vsebovati Se pravni pouk o pravici do pritoZbe.

Podrobneje: V postopkih imenovanja ravnatelja je poleg podrocne zakonodaje, to je ZOFVI, potrebno
upostevati tudi dolocila Zakona o zavodih, ki nacelno ureja postopek imenovanja poslovodnega organa za
vse javne zavode. Ob tem naj Se posebej omenimo 36. Clen zakona o zavodih, v skladu s katerim mora svet
zavoda obvestiti vsakega prijavljenega kandidata o imenovanju in ga pouciti, da ima pravico pregledati
razpisno gradivo in v 15-ih dneh po prejemu obvestila zahtevati sodno varstvo pri pristojnem delovnem in
socialnem sodis¢u (ki je pristojno za tovrstne spore), ¢e misli, da je bil kr$en za izvedbo razpisa doloéeni
postopek in da je takSna krsitev bistveno vplivala na odlocitev o izhiri kandidata ali da izbrani kandidat ne
izpolnjuje v razpisu dolo€enih pogojev. Iz navedenega tako izhaja, da mora svet zavoda vse prijavijene
kandidate o izbiri obvestiti tako, da jim po3lje obvestilo 0 imenovanju Sele po zakljutenem imenovanju in ne
Ze tedaj, ko izbere ravnatelja in si mora k predlogu za imenovanje pridobiti mnenje ministra.

Sklep o imenovanju se vro&i imenovanemu ravnatelju. En izvod sklepa o imenovanju se po3lje v vednost
Ministrstvu za Solstvo in Sport ter lokalni skupnosti.
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11. POGODRA O ZAPOSLITVI RAVNATELJA

64. tlen

Po opravljenem imenovanju svet zavoda z ravnateljem, praviloma najkasneje do nastopa dela, sklene
pogodbo o zaposlitvi.

Sola mora na Ministrstvo za $olstvo in $port poslati izpolnjeno Pogodbo o zaposlitvi ravnatelja. Pogodbo o
zaposlitvi je potrebno poslati v 3-eh enakih izvodih, ki morajo biti opremljeni s pec¢atom Sole in podpisani
(naveden mora biti tudi kraj in datum podpisa pogodbe}.

Minister k pogodbi poda mnenje o ustreznosti, nato pa MSS dva izvoda pogodbe poslje nazaj Soli, enega pa
obdr#i za lastno evidenco.

12. IMENOVANJE VRSILCA DOLZNOSTI RAVNATELJA

65. clen

Ce ravnatelju pred&asno preneha mandat oziroma, e nih¢e izmed prijavijenih kandidatov za ravnatelja ni
imenovan, svet zavoda v skladu s 54. &lenom ZOFVI imenuje vrilca dolZnosti ravnatelja, in sicer izmed
strokovnih delavcev Sole oziroma izmed prijavijenih kandidatov, vendar najveC za eno leto.

Pod pogoji iz 54. élena ZOFVI lahko ista oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vréilca dolZnosti ravnatelja
najvet dvakrat.

V skladu s prehodnimi dolo&bami ZOFVi je lahko oseba, ki v €asu uveljavitve tega zakona opravlja funkcijo
vréilca dolZnosti ravnatelja, ponovno imenovana za vrSilca dolZnosti, Ce vistem zavodu ni opravljala
funkcije vréilca dolZnosti ravnatelja Ze dvakrat.

V kolikor torej postopek imenovanja ni uspesen (ker nih€e od prijavijenih kandidatov ne izpolnjuje pogojev
ali se svet zavoda ne odlodi za nobenega od prijavijenih kandidatov ali pa izbrani kandidat ni dobil soglasja
ministra) in je prej$njemu ravnatelju mandat Ze potekel, mora svet zavoda imenovati vr$ilca dolZnosti
ravnatelja.

Svet zavoda mora v primeru, ko postopek imenovanja ravnatelja ni bil uspesen, to s sklepom posebej
ugotoviti in o tem tudi obvestiti prijavijene kandidate. Sele nato s posebnim sklepom odlo€i, da svet zavoda
imenuje vréilca dolznosti ravnatelja. Omenjeni institut omogoca, da se do imenovanja novega ravnatelja
zagotovi legalno imenovanje poslovodnega organa (najvec za eno leto). Pred pretekom tega ¢asa mora Sola
ponovno izpeljati razpisni postopek za imenovanje ravnatelja.

Zaimenovanje vrilca dolZnosti ravnatelja ni potreben javni razpis.

Pred imenovanjem vrilca dolznosti oziroma k njegovemu imenovanju ni potrebno pridobiti mnenja
ministra.

Zavrsilca dolZnosti niso predpisani posebni pogoji. Svet ga lahko imenuje izmed strokovnih delavcev
zavoda, e postopek imenovanja ne uspe, pa tudi izmed prijavijenih kandidatov.

Sklep o imenovaniju se vro&i imenovanemu ravnatelju. En izvod sklepa o imenovanju se poslje vvednost
Ministrstvu za $olstvo in Sport ter lokalni skupnosti.

7 imenovanim vriilcem dolZnosti ravnatelja se sklene pogodba o zaposlitvi za ¢as do imenovanja ravnatelja,
najvet pa za eno leto. Ce delavec do sklenitve pogodbe ni bil zaposlenv zavodu, se z njim sklene pogodba o
zaposlitvi za doloten €as.
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Sola mora na Ministrstvo za $olstvo in $port postati izpolnjeno Pogodbo o zaposlitvi vr$ilca dolznosti
ravnatelja. Pogodbo o zaposlitvi je potrebno poslati v 3-eh enakih izvodih, ki morajo biti opremljeni s
pecatom Sole in podpisani (navedena morata biti tudi kraj in datum podpisa pogodbe). Minister k pogodbi
poda mnenje o ustreznosti, nato pa MSS dva izvoda pogodbe poslje nazaj $oli, enega pa obdrZi za lastno
evidenco.

13. RAZRESITEV RAVNATELJA (NACIN IN POSTOPEK)

66. tlen

V skladu z 59. ¢lenom ZOFVI ravnatelja razres$i svet zavoda.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moZnost, da se
o njih izjasni. Svet s predlogom za razresitev seznani lokalno skupnost, ugiteljski zbor in svet starSev.

Svet obrazloZen predlog za razreSitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Svetu ni treba zaprositi za
mnenje ministra, Ce se ravnatelja razresi na njegov predlog. V tem primeru svet o razre$itvi ravnatelja
obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30-ih dneh od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko svet odlodi o razresitvi
ravnatelja brez tega mnenja.

Svet po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku 30-dnevnega roka odloci o razre$itvi s sklepom in ga
vroci ravnatelju.
Zoper odlocitev sveta je moZno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.

Xl. KONCNE DOLOCBE
67. clen

Poslovnik je sprejet, Ce zanj glasuje vecina ¢lanov sveta zavoda in pri¢ne veljati z dnem sprejema.

Na enak nacin se sprejemajo tudi dopolnitve in spremembe tega poslovnika.

68. clen

Za razlago dologb tega poslovnika, v primeru dvoma o jasnosti posamezne dolocChe, je pristojen predsednik
sveta zavoda.

69. ¢len

Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati dosedanji Poslovnik Sveta zavoda Osnovne Sole Bojana
llicha Maribor, ki ga je sprejel svet zavodadne 17. 12. 2012,
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70. Elen

Poslovnik Sveta zavoda Osnovne $ole Bojana llicha Maribor, Stevilka: 60007/2024-334, pri¢ne veljati zdnem
12. 9. 2024, ko ga je na svoji 1. redni seji v Solskem letu 2024/2025 sprejel Svet zavoda Osnovne 3ole Bojana
Ilicha Maribor.

Stevilka: 60007/2024-334
Datum: 12.9. 2024

Predsednica sveta zavoda

Alelfsandra Godec
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